POSLOVNIK

O RADU UPRAVNOG VIJECA

NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
ISTARSKE ZUPANIJE

ISTITUTO FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA
DELLA REGIONE ISTRIANA

Pula, veljaca 2025. godine



Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24) te ¢lanka 30. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske

Zupanije, Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije, na sjednici
odrzanoj dana  .25,02.2025, godine donijelo je

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA NASTAVNOG ZAVODA ZA
JAVNO ZDRAVSTVO ISTARSKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu: Poslovnik o radu)
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) ureduje
naCin rada Upravnog vijeéa Zavoda, prava, obveze i odgovornosti predsjednika i &lanova
Upravnog vijeca te druga pitanja zna¢ajna za rad Upravnog vijeéa.

[zrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na&in mugki i Zenski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika o radu Upravnog vije¢a obvezuju na postupanje ¢lanove
Upravnog vijeca te druge osobe koje prisustvuju sjednici Upravnog vijeéa.

Clanak 3.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duznost prisustvovati sjednicama, sudjelovati u
raspravama 1 odlu¢ivanju, postavljati pitanja i izraZavati svoje misljenje tijekom sjednica.

SASTAV UPRAVNOG VIJECA
Clanak 4.
Upravno vijece Zavoda ima sedam &lanova i &ine ga predstavnici:

1. Istarske Zupanije (predsjednik i tri lana);

2. Republike Hrvatske (jedan ¢lan);

3. Radnika Zavoda (dva ¢lana).

Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 1. ovog &lanka i 1menuje
Zupan Istarske Zupanije (izvr$no tijelo jedinice podruéne (regionalne) samouprave koja je
osnivac).

Clana Upravnog vije¢a iz stavka 1. podstavka 2. imenuje Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. podstavka 3. ovog ¢lanka imenuje Radni¢ko
vijeée Zavoda, a jednog ¢lana Struéno vijee Zavoda iz redova radnika Zavoda s visokom
strunom spremom odnosno sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveud&ilisnim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudilidnim studijem ili
specijalistiCkim diplomskim studijem.

Ukoliko u Zavodu ne djeluje Radnic¢ko vijece, jednog ¢lana Upravnog vijea koji je
predstavnik radnika imenuje se sukladno odredbama Zakona o radu koje ureduju ovu
materiju.



Clan Upravnog vije¢a kojega imenuje Radni¢ko vije¢e ne mora imati visoku struénu
spremu odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili§nim studij ili specijalisti¢ki diplomski studij.

NAKNADA ZA RAD
‘ Clanak 5.
Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijecu.
Visinu naknade za rad €lanova Upravnog vijeéa odreduje ministar zdravstva.
Naknada za rad ¢lanova Upravnog vije€a isplaéuje se iz sredstava Zavoda.
Clanovi Upravnog vijeéa su duZni pruZiti potrebne informacije i dokumentaciju kako
bi se osigurala ispravna i pravodobna isplata njihove naknade.

MANDAT I PRESTANAK MANDATA
Clanak 6.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.

Clanak 7.

Predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeSen duZnosti i
prije isteka vremena na koje je imenovan u slucaju:

- podnoS$enja ostavke na funkciju predsjednika/¢lana,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo,

- prestankom radnog odnosa ili podinjenjem teZe povrede radne obveze za ¢lanove
predstavnike radnika Zdravstvene ustanove.

O ostavci i opozivu predsjednika/€lana Upravnog vije¢a odluduje tijelo koje ga je
imenovalo.

Clanak 8.

O opozivu predsjednika/Clana Upravnog vije¢a odluduje tijelo koje ga je imenovalo
samostalno ili po dobivenom prijedlogu za opoziv.

Prijedlog za opoziv predsjednika/¢lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti predsjednik
Upravnog vije¢a na prijedlog veéine ¢lanova Upravnog vije€a ili veéina ¢lanova Upravnog
vijeéa, u slucajevima:

- ako se ne pridrZava uputa, smjernica ili odluka tijela koje ga je imenovalo,

- ako sudjeluje u dono$enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta

Zavodu (imovinska i neimovinska), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

U slucaju da je Radni¢ckom vijecu istekao mandat, a novo nije imenovano, prijedlog za
opoziv podnosi se ravnatelju Zdravstvene ustanove koji je duZan organizirati provedbu
postupka za opoziv ¢lana upravnog vije¢a predstavnika radnika.

SUKOB INTERESA
Clanak 9.

Sukob interesa smatra se situacijom u kojoj €lan Upravnog vije¢a ima osobni ili
financijski interes koji bi mogao utjecati na ispravno i nepristrano obavljanje njihove
duZnosti.

Svaki ¢lan Upravnog vijeca koji se nade u situaciji sukoba interesa duzan je odmah
obavijestiti Upravno vijeée o istom.

Clanak 10.

Clanovi Upravnog vijeéa, prije poetka obnaSanja duZznosti, duZni su potpisati [zjavu o

(ne)postojanju sukoba interesa.



Podaci o eventualnom postojanju sukoba interesa pojedinog ¢lana Upravnog vijeéa bit
¢e dostupni javnosti. Zavod je duZan objaviti te podatke na mreZznim stranicama ustanove
kako bi osigurao transparentnost i integritet rada Upravnog vijeéa.

Zavod se obvezuje da nee sklapati Ugovore u pravnom prometu s poslovnim
partnerima kod kojih postoji sukob interesa u odnosu na obavljanje duznosti ¢lana Upravnog
vijeca.

Ako se tijekom mandata ¢lana Upravnog vijeéa otkrije sukob interesa, Upravno vijeée
obavezno je poduzeti potrebne korake za rje§avanje sukoba interesa.

POSLOVI UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.
Upravno vijece upravlja Zavodom.
Poslovi Upravnog vijea obuhvaéaju poslove propisane zakonom, Statutom,
podzakonskim propisima i ostale poslove u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 12.

Upravno vije¢e moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige te provjeriti svaki dio
poslovanja Zavoda.

Za prouavanje 1 razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znaéaja za rad i
odlu¢ivanje Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvr$avanja odluka, Upravno vijeée
moZe Odlukom osnivati radne skupine i druga tijela, a moZe angaZirati i struéne osobe.

Odlukom Upravnog vijeéa utvrduje se sastav i zadaci svakog pojedinog radnog tijela.

Clanovi radnih tijela mogu biti ¢lanovi Upravnog vijeca, zaposlenici Zavoda te vanjski
suradnici.

PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 13.

Predsjednik Upravnog vijeca:

- zastupa i predstavlja Upravno vijece;

- saziva sjednice Upravnog vijeca;

- predlaze dnevni red;

- predsjedava sjednicama;

- brine o redu na sjednici;

- potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée;

- vodi brigu o provodenju akata Upravnog vijecéa;

- predlaZze svog zamjenika koji ga zamjenjuje, sa istim pravima, ovlastima i

duZnostima tijekom odsustva predsjednika;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opéim aktima.

Clanak 14.
U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog vijeéa u obna3anju
duZznosti, poslove predsjednika Upravnog vije¢a obavlja zamjenik predsjednika.

Clanak 15.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duznost:
- sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca te raspravljati i odludivati;
- podnositi prijedloge i pitanja;
- postavljati pitanja predsjedniku Upravnog vijeca, radnim tijelima Upravnog vijeéa i
svim prisutnim na sjednici.

QI



JAVNOST RADA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 16.

Sjednice Upravnog vijeta su javne, osim u sluajevima kada predsjednik Upravnog
vijeca ocijeni potrebnim iskljuditi javnost.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, predsjednik Upravnog vijeéa moZe sa sjednica
iskljuciti javnost u slu¢ajevima kada se razmatraju pitanja koja su oznagena kao povjerljiva ili
kada je to nuZno radi zastite interesa organizacije.

Odluka o isklju¢ivanju javnosti s sjednice mora biti obrazloZena i unaprijed najavljena,
a ¢lanovi Upravnog vijeéa e biti obavijesteni o razlozima za iskljudenje javnosti prije
donosenja takve odluke.

Tijekom sjednica s isklju¢enom javnos§c¢u, €lanovi Upravnog vijeca i gosti obvezni su
poStovati povjerljivost rasprave i informacija koje su obuhvaéene iskljuenjem javnosti.

PRIPREMANJE SJEDNICA
Clanak 17.

Redovne sjednice Upravnog vije¢a Zavoda odrZavaju se prema potrebi u skladu s
odlukom predsjednika Upravnog vije¢a, a najmanje jednom mjese¢no.

Iznimno, kada Upravno vijeée treba donijeti odluku o pitanjima koja se ne mogu
odgoditi, predsjednik Upravnog vijeca moZe sazvati i odrzati sjednicu telefonskim putem,
brzojavom, telefaksom, elektroni¢kim putem i drugim sredstvima komunikacije.

U sluaju Zurnosti situacije iz stavka 2. ovog ¢&lanka, poziv i materijali za sjednici
Upravnog vijeca, dostavljaju se ¢lanovima Upravnog vijeéa najmanje 1 (jedan) kalendarski
dan prije odrzavanja sjednice.

Clanak 18.

Pitanja o kojima se raspravlja na sjednici Upravnog vije¢a moraju biti obradena i
pripremljena tako da ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu bez teSkoéa raspravljati i odludivati na
sjednici.

Pisani materijal za sjednicu Upravnog vijeéa u pravilu pripremaju stru¢ne sluzbe
Zavoda po nalogu ravnatelja Zavoda ili druge osobe po nalogu ravnatelja.

SAZIVANJE SJEDNICA
Clanak 19.
Sjednice Upravnog vijeta saziva predsjednik Upravnog vijeéa, odnosno, zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Clanovi Upravnog vijeéa pozivaju se na sjednicu, u nacelu, pisanim putem.,

U pozivu za sjednicu naznacit ée se mjesto gdje ¢e se odrZati sjednica, dan i sat
pocetka sjednice i prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv za sjednicu dostavlja se svakom ¢élanu Upravnog vije¢a pisani materijal po
pojedinim totkama dnevnog reda te zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeca.

Ravnatelj Zavoda i od ravnatelja ovla$tene osobe, du’ne su osigurati stru¢nu
utemeljenost pisanih materijala koji se dostavljaju sudionicima sjednice i pripremiti prijedloge
odluka Upravnog vijeca.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju i predsjedniku Stru¢nog vijeéa Zavoda.



Clanak 21.
Poziv za redovnu sjednicu Upravnog vije¢a uz pisani materijal za sjednicu mora se
dostaviti ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije 5 (pet) dana prije odrZavanja sjednice.
Za izvrienje obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovoran je ravnatelj Zavoda i
predsjednik Upravnog vijeéa.

Clanak 22.

Sjednici Upravnog vijeca, pored ¢lanova Upravnog vijeca prisustvuju i druge pozvane
osobe po posebnom zahtjevu predsjednika, ¢lanova Upravnog vije¢a i ravnatelja Zavoda te
tom prilikom sudjeluju u radu Upravnog vijea samo za tocku dnevnog reda za koju su
pozvane.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu sudjelovati u radu Upravnog vije¢a bez prava
odludivanja.

ODRZAVANJE SJEDNICA
Clanak 23.
Sjednicama Upravnog vijeta predsjedava predsjednik Upravnog vijeca, odnosno
zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 24,

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara i vodi sjednicu Upravnog vijeca, nakon $to utvrdi
da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova za dono$enje pravovaljanih odluka.

Za pravovaljano odlu¢ivanje na sjednici Upravnog vije¢a potrebna je nazo¢nost vecine
¢lanova Upravnog vijeca.

Dnevni red utvrduje se osnovom prethodno dostavljenog pismenog prijedloga i na
osnovu izmjene ili dopune dnevnog reda koje moze dati svaki ¢lan na podéetku sjednice.

Upravno vijece najprije se izjaSnjava o prijedlozima za izmjenu i dopunu predloZenog
dnevnog reda, a nakon toga predsjednik utvrduje usvojeni dnevni red.

Clanak 25.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda predsjednik poziva ¢lanove Upravnog vijeéa da
iznesu svoje primjedbe na Zapisnik s prethodne sjednice ako ih imaju, a zatim se glasuje o
usvajanju Zapisnika. Ako se primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce
izmjene.

Zapisnik na koji nije bilo primjedbi, odnosno zapisnik koji je izmijenjen u skladu sa
primjedbama smatra se usvojenim.

Clanak 26.

O svakoj to¢ki dnevnog reda ovlastena osoba podnosi uvodno izlaganje.

Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo neometano govoriti o svakom predmetu koji je
na dnevnom redu sjednice.

Trajanje diskusije, u pravilu, nije vremenski ogranieno i sudionici mogu vise puta
uzimati rije¢ po jednom pitanju.

U slucaju procjene da ¢e rasprava o nekom pitanju trajati duZe, predsjednik moze
predloziti Upravnom vijeéu da se ograni¢i vrijeme izlaganja sudionika u raspravi o
predmetnoj tocci.

) Clanak 27.
Clanovima Upravnog vijeéa i drugim prisutnim osobama predsjednik na sjednici daje
rije¢ za sudjelovanje u raspravi po redu kako su se prijavili.



Osoba koja dobije rije¢ mora se u svom izlaganju pridrzavati predmeta dnevnog reda.
Ako se govornik u svom izlaganju udalji od predmeta koji je na dnevnom redu, predsjednik ée
ga opomenuti, a ako se govornik ni nakon druge opomene ne bude drzao predmeta,
predsjednik je ovlasten prekinuti ga u izlaganju i oduzeti mu rijed.

Predsjednik je duZan brinuti da govornika nitko ne ometa u izlaganju.

Clanak 28.

Ako Upravno vijece tijekom rasprave po pojedinoj to¢ci dnevnog reda ocijeni da se na
temelju iznesenih Cinjenica ne moze odlu¢ivati, moZe zatraZiti dopunsko obrazloZenje ili
podatke, odnosno odrediti da ¢e se o toj todci odluivati na jednoj od iduéih sjednica
Upravnog vijeca.

Clanak 29.

Ako se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji su poslovna tajna,
predsjednik Upravnog vijeéa odnosno osoba koja na sjednici priopéava takve podatke,
upozorit ¢e prisutne da se predmetni dokumenti ili podaci smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 30.

Nakon $to predsjednik ustanovi da je rasprava po pojedinom pitanju zavriena, poziva
¢lanove Upravnog vijeca da odluku donesu glasovanjem.

Upravno vijec¢e donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

Upravno vijece moZe odluciti da se o pojedinim pitanjima provede tajno glasovanje.

Clanovi Upravnog vijeéa mogu glasovati izjaSnjavanjem: ,,za prijedlog® ili ,,protiv
prijedloga“ ili ,,suzdrzan od prijedloga‘.

Rezultat glasovanja utvrduje i objavljuje predsjednik.

Clanak 31.
Predsjednik iz opravdanih razloga moZe sjednicu koja je u tijeku prekinuti i odrediti
dan i sat nastavka rada iste.
Sjednica se moZe prekinuti i u sluaju ako se ukaze potreba da se izvrie potrebne
konzultacije i pribave potrebna misljenja.
Sjednica se obvezno prekida kada se na sjednici smanji broj ¢lanova potrebnih za
donosenje pravovaljanih odluka.

Clanak 32.
Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze zahtijevati da se u zapisnik unese njegovo izdvojeno
misljenje.
Clanak 33.
Kad se dnevni red iscrpi, predsjednik uz suglasnost ¢lanova Upravnog vijeca,
zakljucuje sjednicu.

ZAPISNIK SJEDNICA
Clanak 34.
O radu sjednice Upravnog vijeéa vodi se zapisnik. Zapisnik vodi zapisniar Eije
prisustvo osigurava ravnatelj Zavoda.

Clanak 35.
Zapisnik sadrzi:
- redni broj sjednice Upravnog vijeca,
- datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,



- imenai prezimena prisutnih i odsutnih ¢lanova Upravnog vijeéa,

- imena i prezimena ostalih osoba pozvanih da sudjeluju na radu sjednice,

- ime i prezime zapisnitara,

- utvrdeni dnevni red,

- iznijete prijedloge po pojedinim to¢kama dnevnog reda o kojima se odlugivalo ako se
oni razlikuju od prijedloga predloZenih u dnevnom redu,

- donijete odluke i zakljutke po svakoj tocki dnevnog reda s rezultatima glasovanja,

- imena i prezimena prisutnih koji su sudjelovali u raspravi te bitni sadrZaj njihovih
diskusija, po njihovom izri¢itom zahtjevu.

Clanak 36.
Zapisnik na ¢ije zakljucke nije bilo primjedbi odnosno zapisnik u kojem su suglasno s
prihvaéenim primjedbama izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.
Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijeca i zapisnicar.
Zapisnici sa sjednica Upravnog vijeca te spisi koji se odnose na predmete po
pojedinim tockama dnevnog reda, ¢uvaju se u pismohrani Zavoda kao dokumenti trajne
vrijednosti.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.
Za tumacenje ovog Poslovnika nadlezno je Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 38.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrSe se prema odredbama kojima se ureduje
njegovo donosenje.

Clanak 39.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti dosada$nji Poslovnik o radu
Upravnog vije€a Zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije, Broj: 02/01-89/1-14 od
30.01.2014. godine.

Clanak 40.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Broj: 6&404-439/2-.2‘5
Datum: &‘5-0202025

l ravndg vijea
Zlevae, dipLing.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 25- 01. 2025. godine, a
stupio je na snagu dana 05.08. 2025. godine.

Ravnately:
Aleksandar Stojanovi¢, dr.med.
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