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Na temelju €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Elanka 84. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(»Narodne novine* broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23), &lanka 20. Statuta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije, Upravno vijeée Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Istarske Zupanije na 38. sjednici odrZanoj dana 28. veljade 2024.g., donijelo
je

STATUT
NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
ISTARSKE ZUPANLIE

ISTITUTO FORMATIVO DI SANITA PUBBLICA DELLA
REGIONE ISTRIANA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje:
- naziv i sjediste osnivada,
- status, naziv i sjediSte Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Xupanije —

Istituto formativo di sanitd pubblica della Regione Istriana (u nastavku teksta:
Zdravstvena ustanova),

- pecat,

- djelatnost,

- pravni poloZaj i imovina,

- zastupanje i predstavljanje,
- unutarnji ustroj,

- tijela i njihov djelokrug,

- sredstva za rad,

- financijsko poslovanje,

- javnost rada,

- nadzor nad radom,

- op€i akti,

- poslovna i profesionalna tajna,
- statusne promjene,

- druga pitanja od vaznosti za rad Zdravstvene ustanove.



Clanak 2.

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje bez obzira jesu li u ovom Statutu
i drugim opéim aktima Zdravstvene ustanove koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se
na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Osnivad Zdravstvene ustanove je Istarska Zupanija (dalje u tekstu: OsnivaC), sa
sjediStem Zupana u Puli, Flanatitka 29 i sjedidtem Skupitine u Pazinu, Dric¢evka 3, a
osnivacka prava i duZnosti Zdravstvene ustanove obavlja ovlasteno tijelo osnivaca.

STATUS, NAZIV 1 SJEDISTE I PECAT
Clanak 4.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije — Istituto formativo di sanita
pubblica della Regione Istriana je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, a
posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Nastavni zavod za javno zdravstvo
Istarske Zupanije — Istituto formativo di sanita pubblica della Regione Istriana

Naziv Zdravstvene ustanove istaknut je na zgradi sjedi$ta Zdravstvene ustanove u
kojoj se obavljaju djelatnosti.
Clanak 5.
Sjediste Zdravstvene ustanove je u Puli, Nazorova ulica 23.

O promjeni naziva i sjedifta Zdravstvene ustanove odlu€uje Osnivaé na prijedlog
Upravnog vije¢a Zdravstvene ustanove.

Clanak 6.

Zdravstvena ustanova ima pegat okruglog oblika, s upisanim nazivom i sjediStem na
hrvatskom i talijanskom jeziku.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Narutivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pedata obavlja se na naCin propisan
zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peéata, nadin kori§tenja te osobe odgovorne za
njihovo zaduZivanje, upotrebu i Cuvanje.

Svaki pecat ima redni broj.

Odlukom ravnatelja moguée je uspostaviti sustav potpisivanja i peata u
elektroni¢kom obliku (e/m potpis, e/m pecat).

Clanak 7.
Za svakodnevno poslovanje Zdravstvena ustanova moZe imati Stambilj Cetvrtastog
oblika koji sadrZi naziv, sjediste i prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.



Odlukom ravnatelja odreduje se broj $tambilja, nadin koristenja te osobe odgovorne za
njihovo zaduZivanje i ¢uvanje.

Svaki §tambilj ima redni broj.

Odlukom ravnatelja moguée je uspostaviti sustav potpisivanja i Stambilja u
elektroni¢kom obliku (e/m potpis, e/m pecat).

DJELATNOST
Clanak 8.

Zdravstvena ustanova u okviru javnozdravstvene djelatnosti, obavlja slijedeée
djelatnosti:

1. Epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti

2. Javnog zdravstva

3. Promicanja zdravlja

4. Zdravstvene ekologije

5. Mikrobiologije

6. Skolske i adolescentne medicine

7. Medicine rada / medicine rada i sporta

8. Mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti

U sklopu javnozdravstvene djelatnosti Zdravstvena ustanova obavlja slijedeée
poslove:

— zdravstvenog prosvjecivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti

— provodi specifi€nu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladeZi, osobito u
osnovnim i srednjim $kolama te visokim ud&ili$tima na svom podru¢ju

— provodi specifinu i preventivinu zdravstvenu zastitu radnika i ocjenjivanje
zdravstvene sposobnosti, pracenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za oluvanje i
unaprjedenje zdravlja radnika, organizirano provodi specifiénu zdravstvenu zastitu radi
preventive, sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i
suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciji, provodi mjere za ofuvanje i unaprjedenje
zdravlja sporta3a i sportske populacije, sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano za
kroni¢ne nezarazne bolesti radnika te provodi struéno osposobljavanje radnika iz podrugja
medicine rada/medicine rada i sporta

— prati, proucava, evaluira i izvjeS¢uje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih ljudi te predlaze zdravstvene mjere za svoje podrudje

— prikuplja, kontrolira i analizira statisti¢ka izvje$¢a iz podru¢ja zdravstva, ukljuéujuéi
bolesti ovisnosti, na razini Istarske Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

— na zahtjev Zupana odnosno gradonadelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje
stanovnistva na tom podru¢ju

— kontinuirano provodi mijere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom
analizom stanja na podrucju Istarske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te
nadzire provodenje obveznih imunizacija



— provodi mjere gerontoloske zdravstvene zaStite

— analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i
aktivnosti za sprjecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti

— provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolni¢ko lijeenje ovisnosti, §to obuhvaca
prevenciju i rano otkrivanje svih psihi¢kih poremeéaja, dijagnostiku, lijeSenje i rehabilitaciju
svih oblika ovisnosti, kao i mjere ouvanja mentalnog zdravlja u zajednici

— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lijeGenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika

— prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne
i protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrudje Istarske
Zupanije

— obavlja mikrobiologku djelatnost od interesa za Istarsku Zupaniju

— prati, proudava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku
potro$nju, vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povrinske i otpadne vode, stanje
vodoopskrbe te zdravstvenu ispravnost namirnica i predmeta opée uporabe za podrucje
Istarske Zupanije

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama

— prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okoliSa i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva
Istarske Zupanije

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog,
mentalnog i spolnog/reproduktivnog zdravlja

- djelatnost pracenja kvalitete zraka

- djelatnost pracenja emisija one¢is¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora

— sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spreavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, uklju¢ujuéi bolesti ovisnosti

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene
djelatnosti na podru¢ju Istarske Zupanije

— moZe obavljati struéne poslove zastite okoli$a sukladno posebnim propisima vezano
uz zaStitu okoli$a i zastitu zraka

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima.

Djelatnosti Zdravstvene ustanove upisane su u sudski registar kod nadleZnog
Trgovackog suda.

Pored djelatnosti upisanih u sudski registar, Zdravstvena ustanova moZe obavljati i
druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz upisane djelatnosti.

Clanak 9.

Zdravstvena ustanova moZe promijeniti ili prosiriti djelatnosti na na¢in propisan
zakonom, o &emu odlutuje Upravno vijeée Zdravstvene ustanove uz prethodnu suglasnost
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osnivala i ocjene ministarstva nadleZnog za zdravstvo o sukladnosti akta o proSirenju
djelatnosti Zdravstvene ustanove sa zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova
i zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva.

PRAVNI POLOZAJ 1 IMOVINA

Clanak 10.

Zdravstvena ustanova je javna ustanova upisana u sudski registar kod Trgovatkog
suda u Pazinu s mati¢nim brojem subjekta 040092010 i osobnim identifikacijskim brojem
90629578695.

Clanak 11.

Zdravstvena ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je
osnovana u skladu i na nadin odreden zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo
ustanova, zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva, ovim Statutom, opéim aktima
Zdravstvene ustanove i drugim propisima.

Clanak 12.

Zdravstvena ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze,
moZe biti vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred
sudovima, drugim drZavnim tijelima i ovla$tenim javnopravnim tijelima, sukladno Zakonu i
ovom Statutu.

Clanak 13.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Zdravstvena ustanova odgovara cjelokupnom
imovinom.
Osniva¢ Zdravstvene ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zdravstvena ustanova ostvari visak poslovanja, taj
se viSak upotrebljava iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zdravstvene ustanove,
sukladno pozitivnim propisima i ovom Statutu.

Clanak 14.

Promet novCanih sredstava Zdravstvena ustanova obavlja preko jedinstvenog
poslovnog ra¢una Osnivaca.

Osniva¢ smije propisati izuzeée u Odluci o izvrSavanju proratuna za tekuéu godinu.
Ukoliko Osnivac propiSe izuzece Zdravstvena ustanova moZe imati poslovni radun u banci.

Zdravstvena ustanova iznimno smije otvoriti posebni poslovni radun za provedbu
specifi¢nih transakcija, ali uz prethodnu suglasnost Zupana.

Clanak 15.

Imovinu Zdravstvene ustanove ¢ine nekretnine, pokretnine, prava, novéana sredstva i
vrijednosni papiri koja su na dan stupanja na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
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novine* broj 75/93) bili evidentirani kao dru$tvena sredstva nad kojima je Zdravstvena
ustanova imala pravo raspolaganja i koritenja.

Imovinu Zdravstvene ustanove Cine takoder nekretnine, pokretnine, prava, novCana
sredstva i vrijednosni papiri koji su, nakon stupanja na snagu Zakona iz stavka 1. ovoga
¢lanka, pribavljeni od Osnivada, steCeni pruZanjem usluga i poslovanjem Zdravstvene
ustanove ili pribavljanjem iz drugih izvora (darovi, potpore i dr.).

Clanak 16.

Imovinom Zdravstvene ustanove upravlja i raspolaze Upravno vijece Zdravstvene
ustanove i ravnatelj Zdravstvene ustanove u okviru svojih nadleZnosti.

Zdravstvena ustanova ne moZe bez suglasnosti Osnivaca donositi sljedeée odluke o
raspolaganju nekretninama:

- 0 stjecanju, otudivanju nekretnina i prihvatu upisa tereta na nekretnini,

- 0 zakupu, najmu, koristenju ili drugom obveznopravnom raspolaganju nekretninama
ako je vrijednost raspolaganja veéa od 60.000,00 EUR bez PDV-a, odnosno ako to nije
primjenjivo, ako je vrijednost nekretnine ili kompleksa nekretnina na kojoj se vrsi
raspolaganje veée od 132.722,81 EUR.

Zdravstvena ustanova moZe raspolagati pokretninama i drugom imovinom osim
nekretnina samostalno, neovisno o iznosu raspolaganja, osim u sljede¢im slucajevima kada je
potrebna suglasnost osnivaca:

- nabava osnovnih sredstava i robe &ija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od
60.000,00 EUR bez PDV-a,

- izvodenje radova, investicijskog i tekuceg odrZavanja i nabava usluga ¢ija vrijednost
predmeta nabave odnosno vrijednost grupe predmeta nabave prelazi iznos od 60.000,00 EUR
bez PDV-a,

- dono3enje odluke o raspodjeli rezultata na kraju kalendarske godine ako Zdravstvena
ustanova ostvari viSak/manjak u iznosu ve¢em od 60.000,00 EUR,

- provedba projekata koji se kandidiraju na natjeCaje za financiranje iz programa
Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje ako je financijska obveza ustanove
iz projekta veéa od 60.000,00 EUR ili je za provedbu projekta potrebno financiranje,
sufinanciranje ili predfinanciranje od strane Istarske Zupanije u bilo kojem iznosu,

- provedba projekata koji se kandidiraju na natjeCaje za financiranje iz programa
Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje, kada i na na¢in kako je to propisano
aktima osnivaca,

- u drugim slu¢ajevima kad je to propisano zakonskim i podzakonskim propisima.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 17.

Zdravstvenu ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.



Clanak 18.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 19.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove ovlaSten je u ime i za radun Zdravstvene ustanove
samostalno sklapati ugovore u pravnom prometu osim zaklju¢ivanja ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruzanju zdravstvene zastite,

- 0 stjecanju, otudivanju nekretnina i prihvatu upisa tereta na nekretnini te o
zakupu, najmu, koristenju ili drugom raspolaganju nekretninama,

- izvodenju investicijskih radova i radova tekuéeg odrZavanja, nabavci robe i usluge
te drugom stjecanju, opteretenju i otudenju pokretnina i druge imovine
(financijske i nefinancijske) u pojedina¢noj vrijednosti koja prelazi 12.000,00
EUR bez PDV-a,

- sklapanju ugovora s drustvima za osiguranje.

Ravnatelj je ovlaSten sklopiti ugovor iz stavka 1. ovog &lanka, ako je prethodno
odluku o tome donijelo Upravno vije¢e, odnosno Osniva¢ ako je to utvrdeno posebnim
propisima.

Clanak 20.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Osnivata nastupati kao
druga ugovorna strana i sa Zdravstvenom ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
rafun, u svoje ime a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za ratun drugih osoba.

Clanak 21.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti na drugu osobu za pojedine
radnje odnosno poslove sukladno odredbama posebnih zakona.

O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog &lanka, ravnatelj izdaje pisanu punomoé za
zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomo¢i se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Clanak 22.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove odlukom odreduje radnike ovlaStene za potpisivanje
financijske i druge dokumentacije.



UNUTARNJI USTROJ
Clanak 23.

Ustrojstvo Zdravstvene ustanove &ine organizacijske jedinice unutar kojih se formiraju
niZi organizacijski oblici.

Clanak 24.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti iz djelokruga rada Zdravstvene ustanove, u
Zdravstvenoj ustanovi se ustrojavaju ustrojstveno — organizacijske jedinice sukladno Zakonu
o zdravstvenoj zastiti i vaZe¢im podzakonskim aktima: sluzbe, odjeli, laboratoriji.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Zdravstvenoj ustanovi se ustrojavaju
posebne ustrojstvene jedinice.

Ustrojstvene — organzacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti Zdravstvene
ustanove pod nazivom Zdravstvene ustanove i svojim nazivom, pri ¢emu moraju navesti
sjedite Zdravstvene ustanove i sjediste svoje ustrojstvene — organzacijske jedinice.

Ustrojstvo Zdravstvene ustanove s opisima poslova i uvjetima za popunjavanje svakog
radnog mjesta, pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Zdravstvene ustanove.

TIJELA
Clanak 25.
Tijela Zdravstvene ustanove su:
1. Upravno vijece,
2. Ravnatelj,
3. Struéno vijece,
4. Struéni kolegij,
5. Eti¢ko povjerenstvo,
6. Povjerenstvo za lijekove,
7. Povjerenstvo za kvalitetu.
1. Upravno vijece
Clanak 26.

Upravno vijeée upravlja Zdravstvenom ustanovom.

Upravno vijeée Zdravstvene ustanove ima 7 (sedam) ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i 3 (tri) ¢lana),

- Republike Hrvatske (1 (jedan) ¢lan),

- radnika Zdravstvene ustanove (2 (dva) ¢lana).

Predstavnike osniva¢a imenuje i razrje$ava izvrino tijelo Osnivaca.

Predstavnika Republike Hrvatske imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
nadleZnog ministra.
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Jednog predstavnika radnika Zdravstvene ustanove imenuje Radnicko vijeée
Zdravstvene ustanove, a drugog predstavnika radnika Zdravstvene ustanove imenuje Stru¢no
vijeée Zdravstvene ustanove iz redova radnika Zdravstvene ustanove, sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisti€ki diplomski
studij, osim ¢lana Upravnog vije¢a Zdravstvene ustanove kojeg imenuje Radniko vijeée
Zdravstvene ustanove.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeta odlukom utvrduje ministar nadleZan
za zdravstvo, a isplacuje se iz sredstava Zdravstvene ustanove.

Clanak 27.
Predsjednik Upravnog vije¢a ili €lan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen i prije isteka
mandata:
- podnoSenjem ostavke na funkciju predsjednika/¢lana,
- opozivom tijela koje ga je imenovalo,
- prestankom radnog odnosa ili po€injenjem teZe povrede radne obveze za ¢lanove
predstavnike radnika Zdravstvene ustanove.

O ostavci i1 opozivu predsjednika/€lana Upravnog vijeéa odlucuje tijelo koje ga je
imenovalo.

Clanak 28.

O opozivu predsjednika/¢lana Upravnog vijeca odluduje tijelo koje ga je imenovalo
samostalno ili po dobivenom prijedlogu za opoziv.

Prijedlog za opoziv predsjednika/¢lana Upravnog vijea moZe podnijeti predsjednik
Upravnog vije¢a na prijedlog veéine ¢lanova Upravnog vijeéa ili veéina ¢lanova Upravnog
vijeca, u sluéajevima:

- ako se ne pridrZava uputa, smjernica ili odluka tijela koje ga je imenovalo,

- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Zdravstvenoj ustanovi (imovinska i neimovinska), a na to je bio upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

U slucaju da je Radni¢kom vijeéu istekao mandat, a novo nije imenovano, prijedlog za
opoziv podnosi se ravnatelju Zdravstvene ustanove koji je duZan organizirati provedbu
postupka za opoziv ¢lana upravnog vijeca predstavnika radnika.

Clanak 29.
Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove obavlja sljedeée poslove:
Donosi:

- Statut uz prethodnu suglasnost osnivada,
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Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijeta koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim
Statutom,

program rada i razvoja Zdravstvene ustanove te nadzire njihovo izvrSenje,
plan specijalizacija na prijedlog Stru¢nog vijeéa,

druge opée akte iz svoje nadleZnosti.

Usvaja na prijedlog ravnatelja:

izvjestaj o radu Zdravstvene ustanove,

prijedlog financijskog plana i dostavlja ga nadleZnom upravnom tijelu osnivaca, te
usvaja konadni financijski plan ukoliko postoje razlike u financijskom planu
sadrzanom u proraéunu koje je donijelo predstavnicko tijelo osnivaca,

polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,
plan nabave roba, radova i usluga,

izmjene i dopune plana nabave roba, radova i usluga.

Odlucuje

o zakupu, najmu, koristenju ili drugom obveznopravnom raspolaganju
nekretninama, ako je vrijednost raspolaganja do 60.000,00 EUR bez PDV-a,
odnosno ako to nije primjenjivo, ako je vrijednost nekretnine ili kompleksa
nekretnina na kojoj se vri raspolaganje do 132.722,81 EUR,

o nabavci robe i osnovnih sredstava, izvodenju investicijskih radova i radova
tekuéeg odrZavanja te drugom stjecanju, opterecenju i otudenju pokretnina i druge
imovine (osim nekretnina) ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 12.000,00
EUR bez PDV-a, osim u sluéajevima kad je ovim statutom ili drugim zakonom ili
podzakonskim propisima propisano da odlu€uje uz suglasnost Osnivaca,

o sklapanju ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

o sklapanju ugovora s dru$tvima za osiguranje,

o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju,

o pitanjima predvidenim op¢im aktima Zdravstvene ustanove u drugom stupnju
odludivanja,

o naknadama (cijenama) za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, kao i naknadama (cijenama) za

usluge pruZene osobama koje nisu osiguranici obveznog zdravstvenog osiguranja
ili osobama koje uslugu Zele platiti same,

donosi Odluku o raspodjeli rezultata u slu¢ajevima kada Zdravstvena ustanova na
kraju kalendarske godine ostvari vi§ak/manjak poslovanja do iznosa od 60.000,00
EUR,

o otpisu potraZivanja i rashodu,
o rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara,

raspravlja o izvje¥¢ima ravnatelja o poslovanju Zdravstvene ustanove najmanje
jednom tromjesecno,
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0 uvjetima i nainu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u zdravstvenu ustanovu,

podnosi osnivau godisnje izvjeS¢e o svome radu za prethodnu kalendarsku
godinu.

Odlutuje uz suglasnost osnivaca:

o nabavi osnovnih sredstava ¢ija pojedinana vrijednost prelazi iznos od
60.000,00 EUR bez PDV-a,

izvodenju radova investicijskog i tekuceg odrzavanja, i nabavi usluga ¢&ija
vrijednost predmeta nabave odnosno vrijednost grupe predmeta nabave grupe
prelazi iznos od 60.000,00 EUR bez PDV-a,

o zaduZivanju Zdravstvene ustanove,

o zaklju€ivanju ugovora o stjecanju/otudivanju nekretnina i prihvatu upisa tereta
na nekretnini,

o zakupu, najmu, koriStenju ili drugim obveznopravnim raspolaganjima
nekretninama ako je vrijednost raspolaganja veca od 60.000,00 EUR, odnosno ako
to nije primjenjivo, ako je vrijednost nekretnine ili kompleksa nekretnina na kojoj
se vr8i raspolaganje veée od 132.722,80 EUR,

o donoSenju odluke o raspodjeli rezultata na kraju kalendarske godine ako
Zdravstvena ustanova ostvari visak/manjak u iznosu ve¢em od 60.000,00 EUR,

o zaklju€enju ugovora za projekte koji se kandidiraju na natjeaje za financiranje
iz programa Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje ako je
financijska obveza Zdravstvene ustanove iz projekta ve¢a od 60.000,00 EUR ili je
za provedbu projekta potrebno financiranje, sufinanciranje ili predfinanciranje od
strane Istarske Zupanije u bilo kojem iznosu,

o provedbi projekata koji se kandidiraju na natjeCaje za financiranje iz programa
Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje, kada i na na¢in kako je
to propisano aktima osnivaca,

u drugim slu¢ajevima kad je to propisano zakonskim i podzakonskim propisima.

Analizira:

financijsko poslovanje Zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjese¢no, a u
slu¢aju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjeStava Osnivafa, obrazlaze
razloge nastalih gubitaka te predlaZze mjere za uravnoteZenje poslovanja.

Predlaze:

Osnivacu: - promjenu ili pro$irenje djelatnosti,
- promjenu naziva i sjedista Zdravstvene ustanove
- prijedloge i mi$ljenja o pojedinim pitanjima
Ravnatelju: - prijedloge i mi$ljenja o pojedinim pitanjima zna¢ajnim za
organizaciju rada i poslovanja Zdravstvene ustanove

Nadzire:

izvrSenje programa rada Zdravstvene ustanove o ¢emu izvjestava Osnivada,
izvrienje planova razvoja Zdravstvene ustanove.

13



Imenuje i razrjesuje:

- imenuje ravnatelja Zdravstvene ustanove temeljem javnog natjeaja kojeg
raspisuje i provodi i sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za
mandatno razdoblje,

- donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata

- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

- Povjerenstvo za kvalitetu,

- Eti¢ko povjerenstvo,

- Povjerenstvo za lijekove,

Upravno vije¢e moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige Zdravstvene ustanove
i provjeriti svaki dio poslovanja.

Za proudavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlu¢ivanje Upravnog vije¢a i za pripremanje i pracenje izvr§avanja odluka, Upravno vijece
moZe osnivati radne skupine i druga tijela, a moZe angaZirati i strune osobe.

Upravno vijeée odlutuje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Zdravstvene ustanove
koja nisu stavljena u nadleZnost drugih tijela, te obavlja i druge poslove propisane ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Zdravstvene ustanove.

Clanak 30.

Upravno vijee Zdravstvene ustanove obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na
sjednicama.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée odluke donosi natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée podnosi Osnivadu izvjed¢e o radu Zdravstvene ustanove po potrebi i
zahtjevu Osnivada, a najmanje jednom godiSnje za prethodnu kalendarsku godinu.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o svom radu kojim se pobliZze ureduje nafin rada
Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 31.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za struéni rad i zakonitost rada Zdravstvene ustanove.

Ravnatelja Zdravstvene ustanove bira, imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Clanak 32.
Ravnatelj Zdravstvene ustanove imenuje se na temelju javnog natjecaja.

Mandat ravnatelja traje 4 (etiri) godine, a po isteku mandata ista osoba moZe, na
temelju javnog natje¢aja biti ponovno imenovana za ravnatelja.
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Za ravnatelja Zdravstvene ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
- 5 (pet) godina radnog iskustva u struci,
- posjeduje kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu, a kojih vrstu i nacin
stjecanja pravilnikom propisuje ministar nadlezan za zdravstvo,

- uvjete propisane zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova i
zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva.

U svrhu pruzanja dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovog ¢lanka, kandidat uz
prijavu na natjeaj prilaze Zivotopis u kojem ¢e, u skladu s dostavljenim ispravama i
dokazima, obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propisanih ovim Statutom.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
ne moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Kandidat za ravnatelja Zdravstvene ustanove, a koji je &lan Upravnog vijeca
Zdravstvene ustanove, ne moze sudjelovati u raspravi i dono$enju odluke o prijedlogu da se
njega imenuje za ravnatelja Zdravstvene ustanove.

Ako ravnatelj Zdravstvene ustanove nema zavr§en preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij zdravstvenog
usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim
sveu€ilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomski sveuéili$nim studijem
zdravstvenog usmjerenja, s najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu za natjecaj, kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja Zdravstvene
ustanove za mandatno razdoblje.

Clanak 33.

Javni natjeCaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vije¢e Zdravstvene
ustanove.

Odluka o raspisivanju natjeCaja donosi se najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka
tekuceg mandata ravnatelja.

U natjeéaju se objavljuju sljedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 32. ovoga Statuta,

- vrijeme trajanja mandata utvrdeno ¢lankom 32. ovog Statuta,

- 1ok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojemu e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne mozZe biti kraéi od 8 (osam) dana od

dana objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavje$tavaju o izboru ne moZe biti dulji od
45 (Cetrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeaja imenovat ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
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Vriitel] duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zdravstvene ustanove.

Clanak 34.

Osoba imenovana za ravnatelja Zdravstvene ustanove sklapa s Upravnim vije¢em
ugovor o radu na vrijeme od 4 (etiri) godine.

Clanak 35.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeCe Zdravstvene ustanove duZno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka
mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvr§ava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vijeCe Zdravstvene ustanove,

- u obavljanju djelatnosti Zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva osniva¢
sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, osim u slucaju
gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- u svojem radu krSi propise i opée akte Zdravstvene ustanove ili neopravdano ne
izvr§ava odluke Upravnog vije€a ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroé¢i Zdravstvenoj ustanovi veéu
§tetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Zdravstvene ustanove,

- je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op¢ih akata
Zdravstvene ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vijee Zdravstvene ustanove ne razrije$i ravnatelja zbog razloga
propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u roku od 30 (trideset) dana od dana saznanja za neki od
razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi Ministarstvo.

Protiv rjeSenja iz prethodnog stavka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.
Upravo vijee Zdravstvene ustanove mora prije dono$enja odluke o razrjeSenju

obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrje$enje i dati mu moguénost da se o njima pisano
ofituje.

Clanak 36.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata ili ako se na raspisani natjecaj
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja
na temelju javnog natje¢aj Upravno vijeCe imenovati ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja, najduze
do godine dana.

16



Osoba imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
pripisane Zakonom kojim se ureduje djelatnost zdravstva i ovim Statutom.

Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove duzno je raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku
od trideset (30) dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

Clanak 37.

Ravnatelj obavlja poslove, sukladno zakonu i ugovoru o radu, a narocito:

organizira i vodi poslovanje Zdravstvene ustanove,

predstavlja i zastupa Zdravstvenu ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima i
odgovoran je za zakonitost njezina rada,

moZe ovlastiti drugu osobu da zastupa Zdravstvenu ustanovu u postupcima pred
drugim tijelima (sudskim, upravnim i drugim),

poduzima pravne radnje u ime i za raun Zdravstvene ustanove,

predaje financijske izvjeStaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

predlaZze Upravnom vijeéu Zdravstvene ustanove donofenje Odluke o raspodjeli
rezultata,

odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeca,

odlucuje o izvodenju radova i investicijskog i tekuceg odrZavanja, nabavci robe i
usluge te drugom stjecanju, opterecenju i otudenju pokretnina i druge imovine
stjecanju, optere¢enju i otudenju pokretnina i druge imovine osim nekretnina, u
pojedinaénoj vrijednosti do 12.000,00 EUR bez PDV-a,

provodi odluke Upravnog vijeca,

podnosi izvjes¢e o poslovanju Zdravstvene ustanove Upravnom vijeéu svaka 3 (tri)
mjeseca, a po potrebi i CeSCe, te izvjeSée o financijskom poslovanju jedanput
mjesecno,

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odluivanja,

predlaZze Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i odgovoran je za njihovo
provodenje,

predlaze Upravnom vijeéu plan nabave roba, radova i usluga,

predlaze Upravnom vijeu prijedlog financijskog plana, te prijedlog
polugodis$njeg/godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,

predlaze Upravnom vijecu donoSenje drugih odluka iz njihove nadleZnosti,
organizira struéni rad Zdravstvene ustanove i za njega je odgovoran,

podnosi tromjese€no pisano izvje$ée ministru nadleZnom za zdravstvo o broju
osoba umrlih u Zdravstvenoj ustanovi,

odmah obavjestava nadleZzno Ministarstvo za zdravstvo i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo o izvanrednim okolnostima u Zdravstvenoj ustanovi kojima je ugroZen
proces pruZanja zdravstvene zaStite ili postoji neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje osoba,
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- predlaze Upravnom vijecu donosenje godi$njeg plana zaposljavanja radnika,

- provodi zapoSljavanje sukladno godi$njem planu i opéim aktima o unutarnjem
ustroju 1 sistematizaciji radnih mjesta,

- sklapa ugovore o radu osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
ovim Statutom i opéim aktima,

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje opcih akata Zdravstvene ustanove — statut,
pravilnik o radu, pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,

- donosi opée akte Zdravstvene ustanove osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog
vijec€a, te pokreée postupak za njihovo donoSenje i uskladivanje,

- imenuje Struéno vijece i Struéni kolegij,

- imenuje i razrjeSuje voditelje ustrojstveno — organizacijskih jedinica i radnike s
posebnim ovla$tenjima i odgovornostima sukladno opéem aktu o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

- u organiziranju i vodenju rada Zdravstvene ustanove, ovlasten je davati naloge,
upute i smjernice za rad svom zamjeniku, pomoc¢niku, procelnicima
rukovoditeljima i voditeljima ustrojstvenih jedinica Zdravstvene ustanove,

- izdaje radnicima Zdravstvene ustanove naloge za izvrSenje odredenih poslova i
zadataka,

- imenuje prema potrebi povjerenstva, radne, odnosno, strune grupe za izradu
elaborata, analiza, prijedloga i stru¢nih mi§ljenja za potrebe Zdravstvene ustanove,

- obavjeStava Upravno vije¢e 1 Osnivata o namjeri Zdravstvene ustanove za
kandidiranje na natjeaje za financiranje iz programa Europske unije i drugih
programa medunarodne suradnje podnoseci projektno pismo namjere,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 38.

Za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelj Zdravstvene ustanove ima pravo na placu te
ostala materijalna i druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju
navedena prava u sustavu zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja Zdravstvene ustanove koja nisu utvrdena Zakonom kojim
se ureduje djelatnost zdravstva primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje sprjeavanje
sukoba interesa.

Clanak 39.
Ravnatelj Zdravstvene ustanove ima:
- zamjenika,
Ravnatelj Zdravstvene ustanove moZze imati:
- pomo¢énika za pravne poslove,

- pomoénika za financijsko poslovanje,
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- pomoc¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene
zastite,

- pomoénika za odredeno podrucje obavljanja stru€ne i znanstvene djelatnosti
Zdravstvene ustanove, uz prethodnu suglasnost nadleznog ministra.

Pomo¢énike ravnatelja imenuje i razrjeSuje ravnatelj Zdravstvene ustanove. Pomoénik
ravnatelja Zdravstvene ustanove odgovara za svoj rad ravnatelju.

Poslovi pomoénika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Zdravstvene ustanove.

3. Strucno vijeée

Clanak 40.

Stru¢no vijeCe imenuje i razrjeSuje ravnatelj Zdravstvene ustanove i ¢ine ga najmanje
voditelji ustrojstvenih jedinica Zdravstvene ustanove.

Clanak 41.
U radu struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove ne moZe biti predsjednik niti ¢lan struénog vijeca.

Clanak 42.
Predsjednik Struénog vijeca obavlja sljedeée poslove:
- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa Zdravstvene ustanove
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.
Sjednice Stru¢nog vijeéa odrzavaju se najmanje jedanput u 30 (trideset) dana.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavezan je sazvati sjednicu u roku od 2 (dva) dana na

zahtjev Upravnog vijeca ili Ravnatelja Zdravstvene ustanove s dnevnim redom koji isti
odrede.

Ukoliko predsjednik Struénog vijeéa u roku iz prethodnog stavka ne sazove sjednicu,
Upravno vijece ili Ravnatelj Zdravstvene ustanove moze sazvati sjednicu Struénog vijeca.

Clanak 43.
Stru¢no vijeée Zdravstvene ustanove obavlja sljedece poslove:
- raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podrudje struénog rada Zdravstvene ustanove,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zdravstvene ustanove,
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predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Zdravstvene ustanove,

predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zdravstvenoj ustanovi,

daje Upravnom vijecu i Ravnatelju mi§ljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,

predlaze Ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje struénog rada Zdravstvene
ustanove s financijskim moguénostima,

predlaze specijalisti¢ko usavriavanje zdravstvenih radnika, te stru¢no usavrSavanje
iz podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zdravstvene
ustanove,

daje misljenje i prijedloge glede godi$njeg Plana edukacije,

predlaze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zdravstvene
ustanove,

predlaze Upravnom vijeéu i Ravnatelju poduzimanje struénih mjera radi
pobolj$anja organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

odlutuje o potrebi i stru¢noj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u djelatnosti Zdravstvene ustanove,

skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
Zdravstvene ustanove,

obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

4. Struéni kolegij

Clanak 44.

Stru¢ni kolegij jest tijelo Zdravstvene ustanove koje u svakoj djelatnosti Zdravstvene
ustanove razmatra pitanja iz podruéja stru¢nog rada te djelatnosti.

Struéni kolegij imenuje i razrjeSuje ravnatelj, a mogu ga safinjavati voditelji
ustrojstveno — organizacijskih jedinica, svi zdravstveni radnici i zdravstveni suradnici visoke
struéne spreme pojedinih ustrojstvenih jedinica u kojima se obavlja djelatnost iz prethodnog

stavka.

Clanak 45.

Stru¢ni kolegij obavlja slijedece poslove:

razmatra pitanja vezana za stru¢ni rad djelatnosti, zauzima misljenja i donosi
prijedloge o na¢inu njihova rjesavanja,

raspravlja i predlaZe Stru¢nom vijeéu Zdravstvene ustanove potrebu i stru¢nu
opravdanost uvodenja novih dijagnostic¢kih i terapijskih metoda,
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- predlaZe ravnatelju i Stru€nom vijecu poduzimanje struénih mjera radi poboljsanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

5. Eti¢ko povjerenstvo
Clanak 46.

Eticko povjerenstvo Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava obavljanje
djelatnosti Zdravstvene ustanove na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove i ¢ini ga 5 (pet)
¢lanova, od toga najmanje 40% c¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje 1 (jedan) ¢lan
Etickog povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje 1 (jedan) ¢lan
koji nije radnik Zdravstvene ustanove.

Upravno vijeCe Zdravstvene ustanove imenuje i zamjenike c¢lanova Etickog
povjerenstva, prema jednakim kriterijima koji vrijede za imenovanje ¢lanova EtiCkog
povjerenstva.

Predsjednika Eti€kog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 47.
Eticko povjerenstvo Zdravstvene ustanove:

- prati primjenu etiCkih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Zdravstvene ustanove,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Zdravstvenoj ustanovi,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i
znanstveno-nastavne svrhe,

- rjesavai druga etiCka pitanja u obavljanju djelatnosti Zdravstvene ustanove,

Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove moze razrijeSiti ¢lana ili zamjenika ¢lana
Eti¢kog povjerenstva ako on to sam zatraZi, odnosno ako ne ispunjava obvezu ¢lanstva ili
svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duZnost koju obna$a.

6. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 48.

Povjerenstvo za lijekove Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zdravstvenoj ustanovi.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja i ima 5 (pet)
¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove u svome radu obavlja poslove propisane Zakonom.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.
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7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 49.

Povjerenstvo za kvalitetu Zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene
zaStite.

Povjerenstvo za kvalitetu Zdravstvene ustanove ima 5 (pet) ¢lanova.

Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vijece Zdravstvene
ustanove.

U Povjerenstvu za kvalitetu zastupljeni su predstavnici svih djelatnosti Zdravstvene
ustanove.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu Zdravstvene ustanove je pomoc¢nik ravnatelja za
kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu:
- vodi registar Zdravstvene ustanove o umrlim pacijentima,

- vodi registar Zdravstvene ustanove o neZeljenim ishodima lijeCenja sukladno
propisima kojima se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvje$ce o
svome radu.

SREDSTVA ZA RAD
Clanak 50.

Sredstva za rad i poslovanje Zdravstvena ustanova stjeCe:

- ugovaranjem 1 naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene
osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravatelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnim osiguravateljima, a
Zdravstvena ustanova ih je pruzila korisnicima,

- naplatom naknada =za zdravstvene usluge pruZene osobama koje nisu
zdravstveno osigurane,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim i fizickim osobama,
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- ugovorom s ministarstvima, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji
se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog prorauna,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz
sredstava prora¢una Republike Hrvatske,

- ugovorom s Osnivacem,
- ugovorom s jedinicama lokalne samouprave,
- ugovorom s pravnim osobama,

- ugovorom s ministarstvima, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za
provedbu posebnih programa i projekata,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim ugili§tima,
- darovima fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- ostalim prihodima koji proizlaze iz poslovanja,

- na druge zakonom dopustene nacine.

Sredstva za rad i poslovanje Zdravstvene ustanove koriste se samo za namjene
utvrdene Zakonom te Financijskim planom Zdravstvene ustanove.

Clanak 51.

Zdravstvena ustanova donosi Financijski plan prije poCetka godine na koju se plan
odnosi, u skladu sa Zakonom o proracunu i uputama Osnivaca. .

Financijski plan sastoji se od plana za prora¢unsku godinu i projekcija za sljedece
dvije godine, te sadrZi op¢i i posebni dio i obrazlozenje plana.

Clanak 52.

Ravnatelj Zdravstvene ustanove je nalogodavac za izvrSenje Financijskog plana
Zdravstvene ustanove.

FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 53.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduju se
izvje§¢ima ravnatelja i Upravnog vijeCa Zdravstvene ustanove, koji se donose za vremensko
razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajuéih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove.

Izvjes¢a o poslovanju Zdravstvene ustanove za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a
usvaja Upravno vijeée Zdravstvene ustanove.

Upravno vijece analizira financijsko poslovanje ustanove najmanje jedanput mjese¢no.
U slucaju gubitka u poslovanju Zdravstvene ustanove Upravno vijeée bez odgadanja
obavjestava osnivaca, obrazlaze razloge nastalih gubitaka te predlaZze mjere za uravnoteZenje
poslovanja.
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JAVNOST RADA

Clanak 54.
Rad Zdravstvene ustanove je javan.

Zdravstvena ustanova je duZna pravodobno i istinito izvje$¢ivati javnost o organizaciji
rada Zdravstvene ustanove, uvjetima i nalinu pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutarnjem ustrojstvu i svim podacima vaZnim za korisnike
zdravstvenih usluga, Zdravstvena ustanova moZe obavjeStavati javnost putem svoje mreZne
(web) stranice.

Osobni podaci o pacijentima i radnicima Zdravstvene ustanove, a osobito podaci o
lije¢enju i o zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pisane suglasnosti u€initi
javnima.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Zdravstvene ustanove, glasilima javnog priopfavanja moZe dati samo ravnatelj
ili radnik Zdravstvene ustanove kojeg on ovlasti.

Prikupljanje, obrada, kori$tenje, pohrana i zastita osobnih podataka fizi¢kih osoba u
Zdravstvenoj ustanovi, kao voditelju obrade, ima se provoditi u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/2018) od 9. svibnja 2018.
godine i s tim u svezi ostalim propisima.

Zdravstvena ustanova, kao voditelj obrade, duZna je osigurati i provesti zakonom
propisane poslove i postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom
navedenih propisa.

NADZOR NAD RADOM

Clanak 55.

Nadzor nad radom obuhvaéa unutarnji nadzor nad struénim radom ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika Zdravstvene ustanove, struéni nadzor nadleZnih komora i
zdravstveno—inspekcijski nadzor.

Zdravstvena ustanova je duzna organizirati i provoditi unutarnji nadzor nad radom
svojih ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika.

Unutarnji nadzor nad struénim radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika
obavlja se na nalin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru Zdravstvene ustanove i
godisnjim planom i programom provedbe unutarnjeg nadzora.

Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Zdravstvena ustanova je
obvezna dostaviti nadleZnom Ministarstvu najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za
sljedecu godinu.
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OPCI AKTI
Clanak 56.

Statut je osnovni opéi akt Zdravstvene ustanove.
Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
Upravno vijeée Zdravstvene ustanove donosi i druge opée akte Zdravstvene ustanove.

Clanak 57.
Ostali opéi akti Zdravstvene ustanove su Pravilnici i Poslovnici.

Na prijedlog ravnatelja Upravno vijeée donosi ostale opce akte Zdravstvene ustanove
iz prethodnog stavka nuzne za reguliranje odredenog podruéja na temelju odredaba zakona,
drugih propisa ili ovog Statuta.

Op¢i akt moZe predstavljati i odluke Upravnog vijeca koja regulira odredeno pitanje iz
djelatnosti ili poslovanja Zdravstvene ustanove.

Poslovnici su akti pojedinog tijela Zdravstvene ustanove koji ureduju nadin rada i
funkcioniranja tog tijela i kojeg donose ta tijela.

Ostale pravilnike 1 odluke kao opce akte koje je Zdravstvena ustanova u obvezi
donijeti, uz uvjet da posebnim zakonom, ovim Statutom i ostalim opéim aktima Zdravstvene
ustanove njihovo donosenje nije u nadleznosti Upravnog vijeca ili drugog tijela Zdravstvene
ustanove, donosi ravnatel;.

Clanak 58.
Inicijativu za donoSenje izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata pokrece
Osnivag, Upravno vije¢e Zdravstvene ustanove i ravnatelj Zdravstvene ustanove.
Izmjene 1 dopune ovog Statuta i drugih opéih akata donose se na isti na¢in i po istom
postupku koji vrijedi za njihovo dono$enje.
Opéi akti u pravilu stupaju na snagu 8. (osmoga) dana od dana objave na oglasnoj

plo¢i Zdravstvene ustanove, osim iznimno ako iz opravdanih razloga samim aktom nije
druk¢ije odredeno.

Clanak 59.
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Za tumacenje pojedinih odredbi Statuta i opéih akata Zdravstvene ustanove
mjerodavno je tijelo koje je donijelo akt.

POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 60.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Zdravstvene ustanove ili $tetilo njezinom
poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vije¢a kao 1 svi radnici koji na bilo
koji nain saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
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Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priopéiti
predsjednik Upravnog vije€a, ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Nepostivanje obveze Cuvanja poslovne tajne predstavlja osobito teSku povredu radne
obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj Zdravstvene ustanove.

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se posebno:

- isprave ili podaci koje Upravno vije€e ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- isprave ili podaci koje mjerodavno tijelo kao povjerljive priopéi Zdravstvenoj
ustanovi,

- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Zdravstvene ustanove, njezinog Osnivaca ili uposlenih radnika.

Clanak 62.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Zdravstvene
ustanove, te studenti, udenici i volonteri, u procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju
pacijenta, te posebnim propisima zastiCeni podaci sadrZani u zbirkama podataka koje o
pacijentima i radnicima vodi Zdravstvena ustanova, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti §tetu pacijentu, Zdravstvenoj ustanovi ili trecoj osobi.

Nepostivanje obveze ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja osobito teSku povredu
radne obveze.

Iznimno, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom stanju pacijenta
priopéiti na zahtjev Ministarstva zdravstva, drugih tijela drZavne uprave u skladu s posebnim
propisima, nadleZzne komore ili sudbene vlasti.

O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

STATUSNE PROMJENE
Clanak 63.

Odluku o statusnim promjenama Zdravstvene ustanove donosi Osniva¢ na prijedlog
Upravnog vijeca Zdravstvene ustanove.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Opéi akti predvideni ovim Statutom kao i opéi akti koji su u suprotnosti s odredbama
ovog Statuta, uskladit ¢e se s odredbama Statuta u zakonskom roku za uskladivanje.
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Clanak 65.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom na odgovarajuci se nain primjenjuju
odredbe zakona kojim je uredeno osnivanje i ustrojstvo ustanova, zakona kojim je uredena
djelatnost zdravstva i drugih zakona.

Clanak 66.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta, prestaje vaZiti Statut Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Istarske Zupanije — Istituto formativo di sanita pubblica della Regione Istriana, Broj:
02/01-329/7-09 od 15. prosinca 2009. godine, Izmjene i dopune Statuta (pro&iséeni tekst),
Broj: 02/01-170/1-12 od 29. oZujka 2012. godine, Izmjene i dopune Statuta (pro¢iséeni tekst),
Broj: 02/01-184/1-19 od 26. oZujka 2019. godine, Izmjene i dopune Statuta (pro¢iséeni tekst),
Broj: 02/01-523/2-20 od 20. studenog 2020. godine u kojima je naznadeno vrijeme davanja
suglasnosti Osnivaca i vrijeme njihova stupanja na snagu.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon pribavljene suglasnosti Osnivata, osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Zdravstvene ustanove.

Clanak 67.
Ovaj Statut dostavlja se u registar nadleznog Trgovackog suda.

Broj: 09401-4%/ 1 -2‘4'
Pula, -28 .02 '2'0'14’
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Skupstina Istarske Zupanije je na sjednici odrZanoj dana N2 -OG~2024 donijela
Odluku o davanju suglasnosti na Statut Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske

yupanije — Istituto formativo di sanita pubblica della Regione Istriana,

Broj: 02/0" -MOU-24 | pod  ozmakom KLASA:OO‘“O?_/Z‘*‘O" s,
URBROJ: 463 -04/3-24-5

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo

Istarske Zupanije — Istituto formativo di sanitd pubblica della Regione Istriana dana

2Q08- 2024 , te je stupio na snagu dana OG -Og- ’2024

Ravnatel]
Nastavnog zavoda za javno zdravstyo-Istarske Zupanije
Aleksandar Stojang¥vié, drmed.: ' c

—
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